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CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, denumit in continuare 1.S.J. Hunedoara, este
serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei, denumit in continuare M.E., care se organizeaza
la nivelul judetului Hunedoara si care actioncaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de
invatamant, desfasurandu-si intreaga activitate pe baza prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul invatamantului preuniversitar, a actelor
administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-mentionate, a
ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011 de aprobare a
regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si
completarile ulterioare, a legilor, ordinelor si regulamentelor aplicabile.

ART. 2. (1) Principalele atributii ale 1.S.J. Hunedoara sunt prevazute la art. 95 din Legea nr. 1/2011 si
art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei la nivelul judetului Hunedoara;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;

C) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatamant;

d) asigura, Tmpreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatdmantului obligatoriu;

e) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor
de invatamant din judetul Hunedoara;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei pe aria
judetului Hunedoara, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in
cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile
de invatamant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria
judetului Hunedoara;

1) prezinta un raport anual public privind starea invatamantului pe teritoriul judetului Hunedoara.

J) aplica politicile educationale nationale la nivelul judetului Hunedoara;

k) acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului Hunedoara;

I) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar de
stat si monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular.

m) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date referitoare la procesul educational,
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n) inainteaza Ministerului Educatiei reteaua scolara din judet in vederea publicarii retelei
nationale a invatamantului preuniversitar;

0) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

p) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

(2) La atributiile mentionate mai sus se adauga urmatoarele:

a) organizeaza si desfasoara examenul national de definitivat la nivelul judetului;

b) coordoneaza reteaua de unitati de invatamant in care se realizeaza pregatirea practica din cadrul
masteratului didactic, in baza unor acorduri cadru incheiate intre unitatile de invatamant si 1.S.J.
Hunedoara;

€) coordoneaza activitatea de selectare/recrutare a corpului profesorilor-mentori, in baza unor
criterii stabilite de Ministerul Educatiei /1.S.J. Hunedoara;

d) 1isi numeste reprezentantii in consiliile de administratie ale unitatilor conexe ale Ministerului
Educatiei din judetul Hunedoara.

e) acordi sau nu acorda, dupa caz, avizul conform pentru propunerile autoritatilor administratiei
publice locale in vederea modificarii retelei unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul
Hunedoara.

ART. 3. Pentru indeplinirea atributiilor ce Ti revin, 1.S.J. Hunedoara colaboreazi cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile asociative
ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele
reprezentative din invatamant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritagile administratiei publice,
mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative,
federatii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invatamant
superior si cu alti factori abilitati.

ART. 4. 1.S.J. Hunedoara sprijina dezvoltarea institutionald a unitatilor de invatamant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaborata de Ministerul Educatiei.

ART. 5. 1.S.J. Hunedoara controleaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea curriculumului
national, in fiecare unitate de invatamant, in conditiile aplicarii planurilor-cadru de Tnvatamant, atat
pentru invatamantul obligatoriu, cat si pentru invatdmantul liceal, profesional si postliceal.

ART. 6. (1) 1.S.J. Hunedoara are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura 1.S.J. Hunedoara (organigrama inspectoratului scolar) se aproba prin ordin al Ministrului
Educatiei.

(3) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
Ministrului Educatiei, pe baza unui concurs, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Functiile de indrumare si de control din cadrul inspectoratului scolar se OCupa prin CONCuUrs,
organizat in conformitate cu prevederile legale.

ART. 7. (1) Consiliul de administratie al 1.S.J. Hunedoara are un numar de 9 membri dupa cum
urmeaza:

a) inspectorul scolar general - presedinte;

a) cei doi inspectori scolari general adjuncti;

b) directorul Casei Corpului Didactic Hunedoara;

c) inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane;
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d) inspectorul scolar pentru management institutional;

€) un inspector scolar;

f) consilierul juridic al 1.S.J. Hunedoara.

g) contabilul sef.
(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, prevazut in anexa 1 la prezentul regulament si care
se constituie ca parte integranta a acestuia.

ART. 8. (1) Consiliul consultativ al 1.S.J. Hunedoara are un numar de 23 de membri, dupa cum
urmeaza:
a) inspectorul scolar general
b) cei doi inspectorii scolari general adjuncti
C) inspectori scolari
d) directori de unitati de invatamant, propusi de catre inspectorul scolar general, dintre directorii
cu rezutate deosebite si care sa reprezinte categoriile de unitati de invatamant din judet, inclusiv
minoritatile nationale
e) reprezentant al Institutiei Prefectului
f) reprezentant al Consiliului Judetean Hunedoara
g) reprezentanti ai parintilor
h) presedintele Consiliului elevilor
1) reprezentanti ai comunitatilor religioase
j) reprezentanti ai partenerilor sociali
k) reprezentanti ai operatorilor economici
(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, prevazut
n anexa 2 la prezentul regulament si care se constituie ca parte integranta a acestuia.

ART. 9. (1) Conducerea operativd a inspectoratului scolar este asigurata de catre inspectorul scolar
general si cei doi inspectori scolari general adjuncti.

(2) Conducerea efectivd a inspectoratului scolar se exercitd de catre inspectorul scolar general, care
emite decizii si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective, atributiile
care-i revin ele sunt preluate prin decizie ale acestuia de catre unul din inspectorii scolari general
adjuncti (de reguld) sau de catre o alta persoana desemnata in acest scop.

(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asigura
serviciile specifice conform normativelor n vigoare.

(5) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreaza
personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

(6) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 10. (1) 1.S.J. Hunedoara este organizat pe urmatoarele domenii functionale:
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a) Curriculum si inspectie scolara care cuprinde:

al) Inspector scolar pentru educatie timpurie

a2) Inspector scolar pentru invatamant primar

a3) Inspectori scolari pentru discipline de invatamant/domenii

ad) Inspector scolar pentru invatamant special
b) Management care cuprinde:

bl) Inspector scolar pentru management institutional

b2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

b3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

b4) Inspector scolar pentru activitati extrascolare si pentru monitorizarea programelor

privind accesul la educatie
b5) Inspector scolar pentru proiecte educationale
b6) Inspector scolar pentru educatie permanentd, pentru invatamant particular si
alternative educationale

b7) Inspector scolar pentru minoritati nationale

b8) Inspector scolar pentru romi
c) Economic si tehnic-administrativ

cl) Contabilitate

c2) Retea scolard, plan de scolarizare

c3) Normare — salarizare

c4) Secretariat — Arhiva

c5) Informatizare

c6) Tehnic-administrativ

c7) Conducator auto
d) Juridic
e) Audit
(2) ) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorilor scolari generali adjuncti, consiliul de
administratie al 1.S.J. Hunedoara aproba lista cu repartizarea inspectorilor scolari pe unitati de
invatamant pentru indrumarea, monitorizarea, controlul si evaluarea desfasurarii procesului de
invatdmant si a managementului unitatilor de Tnvatamant din judet.

ART. 11. in vederea desfasurarii activitatii in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de
conduita profesionala si morald prevazute de Codul de conduita a personalului din inspectoratul scolar
prevazut Tn anexa 3 la prezentul regulament si care se constituie ca parte integranta a acestuia.

CAP. 11 DOMENII DE COMPETENTA

ART. 12. Atributiile inspectorului scolar general sunt:

1) reprezinta 1.S.J. Hunedoara in relatiile cu Ministerul Educatiei;

2) colaboreaza cu administratia publica locala si cu alte persoane juridice si fizice pentru
rezolvarea problemelor privind functionarea inspectoratului si a celorlalte unitati conexe,
conform competentelor stabilite prin actele normative in vigoare;

3) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile functionale
inspectoratului scolar, in conformitate cu atributiile ce 1i revin personalului din inspectorat;
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4) monitorizeaza cunoasterea si respectarea hotararilor, deciziilor si metodologiilor Ministerului
Educatiei in unitatile scolare din judetul Hunedoara si transmite Ministerului Educatiei
propunerile si sugestiile colectate din teritoriu;

5) asigura fluxul informational intre Ministerul Educatiei, autoritatile publice locale, institutii
deconcentrate, unitati de invatamant din teritoriu si inspectoratul scolar, cu respectarea
termenelor stabilite;

6) colaboreaza cu inspectorate scolare din alte judete in scopul derularii unui schimb util de
informatii, expertiza si bune practici;

7) promoveaza imaginea |.S.J. Hunedoara prin mass-media, intr-o atmosfera de incredere,
corectitudine si transparenta, accentuand Thsemnatatea actului educational pentru dezvoltarea
societatii civile;

8) colaboreaza cu parteneri interesati de domeniul educatiei cu scopul informarii acestora asupra
ofertei educationale din teritoriu, al adaptarii retelei de invatamant la strategia de dezvoltare si
de obtinere/suplimentare a resurselor necesare;

9) acorda stimulente, premii si distinctii pe baza performantelor obtinute, in conformitate cu
criteriile cunoscute de personalul in cauza;

10) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigura rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor si
contestatiilor in timp util, conform legislatiei in vigoare, si mediaza conflictele si litigiile
survenite ntre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de invatamant;

11) coordoneaza nemijlocit activitatea financiar-contabila, contencios si tehnico-administrativa a
inspectoratului scolar;

12) identifica obiectivele activitatii 1.S.J. Hunedoara in raport cu exigentele la nivel national, cu
specificul ariei geografice si elaboreaza strategia de coordonare si directiile de dezvoltare;

13) elaboreaza planul managerial al 1.S.J. Hunedoara si monitorizeaza indeplinirea prevederilor
acestuia;

14) planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie al 1.S.J. Hunedoara;

15) elaboreaza si prezinta un raport anual public privind starea invatamantului pe teritoriul
judetului Hunedoara;

16) recruteaza, selecteaza si promoveaza personalul din cadrul 1.S.J. Hunedoara in conformitate
cu legislatia in vigoare;

17) coordoneaza organizareca si desfasurarea, la nivelul judetului Hunedoara, a evaluarilor,
examenelor nationale si a concursurilor scolare, conform metodologiilor elaborate de
Ministerul Educatiei;

18) deleaga, prin decizii, atributii inspectorului scolar general adjunct, respectiv inspectorilor
scolari;

19) asigura prin secretarul consiliului de administratie convocarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale din judet afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
de invatamant, la sedintele consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

20) coordoneaza formarea continua a inspectorilor scolari, a specialistilor din unitatile conexe, a
directorilor unitatilor de Tnvatamant;

21) verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectda normele de securitate,
protectia muncii si de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor in 1.S.J. Hunedoara;

22) contribuie la organizarea practicii pedagogice in cadrul unitatilor de invatamant in conditiile
legii;

23) concepe strategii de realizare, la nivel judetean si local, a politicilor in domeniul
invatamantului preuniversitar;
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24) numeste si elibereaza din functie inspectorii scolari detasati in interesul invatamantului la
I.S.J. Hunedoara, potrivit legii;

25) organizeaza, monitorizeaza si analizeaza activitatea compartimentelor 1.S.J. Hunedoara;

26) emite, in situatii justificate, decizii de suspendare temporard sau de scurtare a duratei
programului cursurilor scolare si informeaza operativ Ministerul Educatiei despre situatia
creata si masurile luate;

27) anuleaza, cand este cazul, masurile care contravin legii, luate de personalul din subordine si
dispune masurile care se impun, in functie de fiecare caz in parte;

28) consiliaza si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop, lunar, cel
putin 4 zile de deplasare in judet;

29) acorda audiente publicului dupa un program prestabilit si adus la cunostinta acestuia;

30) urmareste intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual si executia bugetara
pentru 1.S.J. Hunedoara si unitatile conexe;

31) monitorizeaza elaborarea documentelor necesare pentru proiectarea activititii manageriale la
nivelul 1.S.J. Hunedoara;

32) monitorizeaza asigurarea calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar din judet pentru
componenta management.

ART. 13. Inspectorii scolari generali adjuncti organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si raspund de
activitatile specifice domeniului functional Curriculum si inspectie scolara, respectiv Management.

ART. 14. Inspectorul scolar care are competente in domeniul Curriculum si inspectie scolara are
urmatoarele atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

b) proiecteaza, organizeaza, desfdsoara si valorifica inspectia scolard la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar;

C) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatamantului
obligatoriu;

e) asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de Invatdmant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate Tn acest sens de Ministerul Educatiei;

f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile
de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme scolare
etc.;

g) elaboreaza indrumari i recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfagsoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfagurate;

J) efectuarea consilierii si evaluarii nemijlocite a cadrelor didactice si unitatilor de invatamant,
minim § zile pe luna;

k) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.
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ART. 15. Inspectorul scolar care are competente in domeniul Management, are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea inspectorilor scolari din cadrul domeniului;

b) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

C) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

d) asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

€) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de Invatamant;

f) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;

g) monitorizeaza si evalueaza, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) monitorizeaza activitatea de educatie nonformala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a
diminuarii abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii
invatarii pe tot parcursul vietii;

1) monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean;

J) consiliaza si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop, lunar, cel

putin 4 zile de deplasare in judet.

ART. 16. Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolara au
urmatoarele atributii:

ART.
1)

1. controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

2. proiecteaza, organizeaza, desfasoard si valorificd inspectia scolard la nivelul unitatilor de

invatamant preuniversitar;

monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

4. monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata
invatdmantului obligatoriu;

5. asigura organizarea $i desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de invatamant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate Tn acest sens de Ministerul Educatiei;

6. controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unitatile de Invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme
scolare etc.;

7. elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

8. indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfasoara activitati de inspectie scolara, Intocmind documente specifice;

9. elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

10. intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

w

17. Atributiile generale ale inspectorului coordonator de unititi scolare vizeaza:
colaboreaza permanent cu inspectorul scolar pentru implementarea descentralizarii
institutionale, monitorizarea curriculumului §i asigurarea calitdtii cu privire la intreaga
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activitate a unitatilor de invatdmant din zona arondata;

2) alcatuieste fisa de identitate a unitatilor de invatamant preuniversitar din zona arondata;

3) monitorizeaza pregitirea si deschiderea noului an scolar in unitatile de invatamant din zona
repartizata si intocmeste un raport scris in aceasta problematica;

4) monitorizeaza stadiul de autorizare sanitara pentru functionarea normald a unitatilor de
invatamant din zona repartizata;

5) urmareste corectitudinea incadrarii scolii si a aplicarii planurilor de invatamant in vigoare si
semnaleaza prompt conducerii 1.S.J. Hunedoara modificarile aparute Tn incadrare, precum si
aplicarea incorectd a planurilor de Invatimant;

6) solicita interventia conducerii 1.S.J. Hunedoara pentru consultanta la compartimentele
functionale ale inspectoratului scolar in vederea eliminarii disfunctionalitatilor pe care nu le
poate solutiona prin decizii proprii;

7) pastreaza legatura cu administratia locala si conlucreaza cu aceasta pentru solutionarea
problemelor aparute, in spiritul subsidiaritatii;

8) realizeaza inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de serviciu,
conform graficului de inspectii al 1.S.J. Hunedoara sau la semnalarea unor disfunctii majore in
activitatea scolii,

9) monitorizeaza, indruma si controleaza activitatea manageriala propunand masuri ameliorative;

10) evalueaza ritmic, singur sau in echipa, activitatea manageriala a directorului unitatii scolare;

11) propune punctajul si calificativul directorului unitdtii scolare in urma evaluarii anuale a
activitatii manageriale;

12) monitorizeaza permanent si centralizeaza datele privind eventualele situatii de conflict de
munca din unitatile scolare pentru zona arondata, raportand situatia cu celeritate inspectorului
scolar general / inspectorului scolar general adjunct;

13) monitorizeaza pregatirea unitatilor scolare in vederea organizarii si desfasurarii examenelor /
concursurilor / evaluarii nationale;

14) solutioneaza singur sau impreuna cu inspectorul de specialitate pe disciplina petitiile din zona
arondatd si comunica rezultatele petentului si/sau institutiei solicitante;

15) completeaza fisele de monitorizare referitoare la unitatile din zona si intocmeste situatii
centralizatoare;

16) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

17) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice

al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se Tnainteaza in scris, anual, in cursul primei saptamani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

ART. 18. Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru:

ogakrwdE

management institutional,

managementul resurselor umane,

dezvoltarea resursei umane,

educatie permanenta,

proiecte educationale,

invatamant particular si alternative educationale,
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7. activitati extrascolare si monitorizarea programelor privind accesul la educatie,
8. minoritati nationale.

ART. 19. Inspectorul pentru management institutional are urmatoarele atributii:

1) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii Cu parintii si administratia publica locala;

2) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

3) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

4) organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile de invatamant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

5) verifica aplicarca masurilor prevdzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

6) verifica si actualizeazd bazele de date privind conducerea unitdtilor de invatamant
preuniversitar;

7) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

8) participa la solutionarea problemelor intervenite Tn unitatile de invatamant de care raspund;

9) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, propriile controale in
unitati de invatamant sau Tn colaborare cu alte institutii;

10) mentine legatura permanenta cu institutiile administratiei publice;

11)asigura distribuirea in reteaua scolara a judetului Hunedoara a documentelor oficiale din
domeniul Tnvatamantului si asigura circuitul informational;

12)realizeaza auditarea directorilor unitatilor de 1invatamant, la solicitarea consiliului de
administratie al acestora, Tn cazul eliberarii din functie;

13) monitorizeaza impreuna cu compartimentul managementul resurselor umane activitatile de
constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din unitatile de invatamant;

14) solicita si pastreaza copili de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

15) gestioneaza impreund cu compartimentul managementul resurselor umane si compartimentul
retea scolara baza de date privind cadrele didactice din unitatile de invatamant;

16) coordoneaza intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru managementul
riscurilor;

17) proiecteaza, dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali
si comunitatea locala;

18)mediaza conflictele si litigiile survenite Tntre autoritatile administratiei publice locale si
unitatile de invatamant;

19) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

20) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteazd in scris, anual, in cursul primei sdptimani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-
contabil.
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ART. 20. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invagamant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului §i in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea
resurselor umane;

monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de Invatamant;

analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitdfile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

afiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre Tnaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din Invatamantul preuniversitar;

repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrdngere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationald,
grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare In care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

asigurd resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori §i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;
monitorizeazad concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitdtile de invatdmant
particular;

intocmeste i gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar.

mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

unul dintre inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane coordoneaza liberul acces
la informatiile de interes public.

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza {inand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, In cursul primei saptamani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului gscolar general i avizul compartimentului financiar-
contabil.
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ART. 21. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

=

o

®

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

ART.

elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului Hunedoara;

identifica si analizeaza nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in colaborare
CU inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului Hunedoara;
proiecteaza, organizeaza si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
didactice;

planifica, coordoneazd si monitorizeazd inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice I si Il, acordarea gradului didactic |
pe baza titlului stiintific de doctor;

participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;
monitorizeaza si evalueaza, impreunda cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

actualizeaza permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic din
judetul Hunedoara;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;
consiliaza si asigurd asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatdmant si grade didactice.

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

dezvoltd si utilizeazd canalele de comunicare cu reteaua scolard, partenerii sociali si
comunitatea locala;

mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei sidptdmani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-
contabil.

22. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea

programelor nationale de dezvoltare institutionala si a resurselor umane initiate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de
invatamant si/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii
Europene, in domeniul educatiei si formarii.

1)
2)
3)

4)

realizeaza diagnoza si analiza de nevoi, in vederea proiectarii/organizarii activitagilor la nivel
judetean;

proiecteaza si desfasoara activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul reglementarilor
impuse de programele de finantare a proiectelor;

promoveaza si asigurd diseminarea informatiei privind lansarea de programe si apeluri la
candidatura pentru proiecte;

asigura calitatea demersului de candidatura si a celui de implementare a proiectelor la nivel
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judetean si 1n unitatile scolare;

5) proiecteaza si valorifica activitatea de monitorizare/evaluare a proiectelor;

6) organizeaza consultatii si schimburi de experienta, precum si diseminarea de bune practici n
domeniu;

7) identifica nevoile de pregatire n vederea valorificarii oportunitatilor in domeniul programelor
de dezvoltare institutionala si de educatie si formare;

8) recomanda participarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a partenerilor educationali in
proiecte europene;

9) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

10) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitdtile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, in cursul primei saptamani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

11) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

12) mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

13) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

14) initiaza si deruleazd programe si proiecte proprii in parteneriat cu institutii guvernamentale,

ONG-uri, comunitatea locala si/sau parteneri externi.

ART. 23. Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare si monitorizarea programelor privind
accesul la educatie are urmatoarele atributii:

1.

monitorizeaza activitatile extragcolare in unitdfile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean Hunedoara (programul activitatilor extragcolare, proiecte si programe extrascolare
nationale, regionale, judetene, concursuri extragcolare, excursii, tabere etc.);

monitorizeaza activitdtile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean Hunedoara,
precum si aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor
copiilor, stabilit prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

monitorizeazd consilierea si orientarea scolard in unitdtile de invatamant preuniversitar la
nivel judetean Hunedoara;

verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in
afara unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

eficientizeaza educatia nonformala in vederea Tmbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii
pe tot parcursul vietii.

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de necesitatile obiective
de produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se Tnainteazd in scris, anual, in cursul primei saptdmani a lunii decembrie.
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ART.

Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

8. dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara, partenerii sociali si
comunitatea locala;

9. mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

10. asigura liberul acces la informatiile de interes public;

24. Personalul implicat in activitafi specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigura,

impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea Intregii populatii de varsta scolara

ntr-o

formda de invatimant, asigurd tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea

personala si profesionala conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au
beneficiat de prima sansa, si are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

1.

o

9.

10.

11
12

ART.

realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si autoritatile
administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile
judetului/sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea cuprinderii acestora intr-0 forma de
invatdmant;

realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel incat sa
se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

transmite catre toate unitatile de invatdmant cu personalitate juridicd din judet/municipiul
Bucuresti metodologia privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului
conform pentru organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigurd ca toate
unitatile de invatamant au luat cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a proiectului
planului de scolarizare, respectiv a dimensiondrii retelei scolare, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare. Efectueazd, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de
invatamant privind modalitati de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare
a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile de Tnvatamant de stat;

transmite, prin adresd scrisd, cdtre autoritdtile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei referitor la reteaua scolara;
actualizeaza baza de date privind structura retelei invatdmantului preuniversitar din judet;
centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei cifrele de scolarizare, pe baza
propunerilor unitatilor de invatamant de stat, ale autoritatilor administratiei publice locale, ale
operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.
sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul 1.S.J. Hunedoara cu
informatii specifice functie de natura achizitiei (la Intocmirea caietului de sarcini, caracteristici
ale produselor, serviciilor, etc.)

gestioneaza actele de studii;

dezvoltd si utilizeazad canalele de comunicare cu reteaua scolard, partenerii sociali si
comunitatea locala;

. mediatizeaza activitatea inspectoratului scolar;

. asigura liberul acces la informatiile de interes public.

25. Personalul implicat in activitati financiar-contabile are urmatoarele atributii:

1) aplica normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
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Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de catre
personalul cu atributii Tn domeniu;

2) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratelor scolare;

3) intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor scolare;

4) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

5) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

6) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

7) exercita controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

8) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor
de seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

9) inventariaza periodic si verificad gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine
evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

10) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

11) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitagilor
subordonate;

12) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

13) acorda asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea
finantarii de baza si complementare unitatilor de invatamant;

14) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Finantelor Publice;

15) exercita controlul preventiv propriu asupra operatiunilor financiare in conditiile legii;

16) asigura inventarierea si casarea periodica a a gestiunilor, pentru patrimoniul propriu, evidenta
si urmarirea debitorilor si lichidarea creditelor;

17) monitorizeaza finantarea de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar din judet;

18) avizeaza documentele care atrag raspunderea patrimoniala si financiara a 1.S.J. Hunedoara;

19) colaboreaza activ la intocmirea, completarea si actualizarea Registrului pentru managementul
riscurilor;

20) colaboreaza cu personalul care desfasoara activitati la informatizare pentru stOcarea si
actualizarea informatiilor;

21) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

22) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

1) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

2) sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul 1.S.J. Hunedoara cu
informatii specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini,
caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)

3) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului gcolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se Tnainteaza in scris, anual, in cursul primei sdptamani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
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finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

ART. 26. Personalul implicat in activitati de normare-salarizare are urmatoarele atributii:

1) cunoaste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe
probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

2) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare consiliului
de administratie;

3) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

4) asigura fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din unitatile
de Invatamant;

5) realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

6) respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din
unitatile din subordine;

7) avizeaza statele de personal;

8) monitorizeaza apariia legislatiei aplicabile in domeniul salarizarii si normarii personalului din
invatamant;

9) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

10) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

11) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

12) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

13) acorda asistentd tehnica unitatilor de invatamant preuniversitar din judet, directiilor generale
ale finantelor publice judetene in probleme specifice compartimentului;

14) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei, ale Ministerului Finantelor Publice, respectiv de Ministerul Muncii,
Familiei s1 Protectiei Sociale;

15) monitorizeaza activitatile specifice de normare-salarizare la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din judet;

16) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

ART. 27. Personalul implicat in activitati la tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

1) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiala a unitatilor din subordine/conexe;

2) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti,
de combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul scolar;

3) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

4) elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unitatile conexe;

5) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la
noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si
unitatile conexe;

6) controleaza executarea in bune conditii a lucrdrilor prevazute in programul de investitii,
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pentru inspectoratele scolare si unitatile conexe;

7) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun Tn functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;

8) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

9) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamant conexe si pastreaza documentele
legale care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

10) informeaza Ministerul Educatici despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate
de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

11) exercita atributiile compartimentului intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie
publica conform procedurilor legale in vigoare;

12) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

13) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;

14) colaboreaza cu Compartimentul financiar-contabil pentru realizarea executiei bugetare,
decontarea lucrarilor de investitii, elaborarea bugetului propriu al 1.S.J. Hunedoara;

15) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

16) face parte din comisiile care analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic la
nivelul 1.S.J. Hunedoara;

17) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

18) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

19) realizeaza baza de date cu lucrarile de reabilitare necesare in unitatile scolare;

20) urmareste utilizarea eficienta a parcului auto de microbuze scolare, propunand transferuri sau
noi achizitii, In functie de nevoile uUnitdtilor de invatdmant din judet si de solicitarile
comunitatilor locale;

21) centralizeaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor/rechizitelor transmise de unitatile
de invatamant si transmite, spre aprobare Ministerul Educatiei lista cu elevii care indeplinesc
criteriile, conform legislatiei in vigoare.

22) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza {inand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, In cursul primei sdptdmani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

ART. 28. Personalul implicat in activitati de audit public:

1) realizeaza auditul public intern - activitatea functional independenta si obiectiva, care da asigurari
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile 1.S.J. Hunedoara;

2) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

4) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora;
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5) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

6) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

7) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

8) in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditorul intern de la inspectoratul scolare va efectua
urmatoarele activitati de audit:

a. evaluarea activitatii conducatorilor unitdtilor din invatdmantul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;
b. verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

9) auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare
judetene si al municipiului Bucuresti pot exercita si activitati de audit ad-hoc la unitatile de
invatamant, pe baza unor solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratelor
scolare judetene.

10) activitatea de audit public intern este subordonata nemijlocit inspectorului scolar general;

11)auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate Tn 1.S.J. Hunedoara,
inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

ART. 29. Personalul care desfasoara activitati la juridic are urmatoarele atributii:

1) reprezinta drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritatile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;

2) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecatoresti de orice
nivel;

3) asigurd asistenta si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitatilor de
invatamant, la solicitarea acestora;

4) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

5) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt repartizate
de catre inspectorul scolar general;

6) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

7) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

8) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil Tn vederea
executarii;

9) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

10) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice Tnvatdmantului;

11) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

12)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

13)intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, In cursul primei sdptimani a lunii decembrie.
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Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numal cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-
contabil.

14) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;
15) gestioneaza baze de date cu caracter specific activitatii compartimentului;
16) asigura liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 30. Personalul care desfasoara activitati la secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

gestioneaza lucrarile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;

gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational
spre si dinspre inspectorul scolar general);

asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din
arhiva;

asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

organizeaza programul de audiente al inspectorului scolar general/inspectorului scolar general
adjunct;

monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul 1.S.J. Hunedoara;

realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activititi de relatii cu
publicul si protocol;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza {inand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteazd in scris, anual, Tn cursul primei sdptdmani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

10) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;
11) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

ART. 31. Personalul care desfasoara activitati la informatizare are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate Tn unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului Hunedoara;
implementeaza si dezvolta sistemul informatic Tn cadrul sistemului de Tnvatamant
preuniversitar, statistici, examene nationale, miscari de personal;

administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;
asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatamant din retea, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, providerul de internet, firmele care asigura service-ul,

concepe, gestioneaza si actualizeaza sistemul informational al inspectoratului scolar;
monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor in sistem electronic, la nivelul
inspectoratului scolar;
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8) urmareste transmiterea solutiilor petitiilor primite in sistem electronic;

9) asigura pastrarea si arhivarea n sistem electronic a documentelor, potrivit legii.

10) sprijina indeplinirea atributiilor compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de
achizitie publicd, comunicand necesitatile si prioritatile departamentelor/serviciilor in vederea
intocmirii  planului anual de achizitii publice, colaborand, in functie de specificul
documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate, in
contextul aplicarii procedurilor de atribuire

11) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

12) intocmeste planul propriu de achizitii in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice
al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale.
Propunerile se inainteaza in scris, anual, In cursul primei saptdmani a lunii decembrie.
Programul de achizitii se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de
finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si avizul compartimentului
financiar-contabil.

13) dezvolta si utilizeaza canalele de comunicare cu reteaua scolara;

14) asigura liberul acces la informatiile de interes public;

Cap. l11. UNITATI CONEXE

Art. 32. (1) Casa Corpului Didactic Hunedoara este unitate conexa a Ministerului Educatiei si
coordonata metodologic de inspectoratul scolar, specializatd in formarea continua si dezvoltarea
resursei umane din invatamantul preuniversitar din judetul Hunedoara.

(2) Casa Corpului Didactic Hunedoara organizeaza si furnizeaza activitati si/sau programe de
perfectionare, formare continud, dezvoltare profesionald si personala pentru cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul preuniversitar prin activitati cu caracter
stiintific, metodic, cultural si de petrecere a timpului liber.

(4) Casa Corpului Didactic Hunedoara isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului-cadru aprobat
prin O.M.E.C.T.S. nr. 5554/2011.

Art. 33. (1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Hunedoara este unitate cu
personalitate juridicd, specializate in organizarea, coordonarea metodologica, monitorizarea, evaluarea
serviciilor educationale oferite de centrele judetene si cabinetele de asistentd psiho-pedagogica,
centrele si cabinetele logopedice interscolare, centrele scolare pentru educatie incluziva, precum si
activitatea mediatorilor scolari, coordonata metodologic de 1.S.J. Hunedoara.

(2) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Hunedoara isi desfasoara activitatea in baza
Regulamentului-cadru aprobat prin O.M.E.C.T.S. nr. 5555/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 34. Palatele si cluburile copiilor sunt institutii de invatdmant pentru activitati extrascolare, care
isi desfasoara activitatea dupa regulamente de organizare si functionare proprii, elaborate de Ministerul
Educatiei, in care se deruleaza activitati educative specifice, prin care se valorificd informafii, se
dezvolta aptitudini potrivit vocatiei si optiunilor individuale ale copiilor si tinerilor si se organizeaza
petrecerea timpului liber.
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Cap. IV RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Art. 35. Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara este finantat din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei.

Art. 36. (1) Baza materiala si financiara a 1.S.J. Hunedoara si a unitatilor conexe include terenurile si
cladirile in care isi desfasoara activitatea inspectoratul scolar, casa corpului didactic, palatele si
cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive scolare, centrele judetene de resurse si asistentd
educationala, centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica, centrele logopedice, cabinetele
scolare, precum si alte unitati din subordinea Ministerului Educatiei ale caror cheltuieli curente si de
capital se finanteaza de la bugetul de stat, care fac parte din domeniul public al statului si sunt
administrate prin Inspectoratul scolar si de catre consiliile de administratie ale acestor unitati. Celelalte
componente ale bazei materiale sunt de drept proprietatea unitatilor si institugiilor respective si sunt
administrate de acestea.

(2) Schimbarea destinatiei bazei materiale a unitatilor de Invatdmant se poate realiza numai cu avizul
conform al ministrului educatiei si cercetirii. In caz contrar, actele de schimbare a destinatiei bazei
materiale sunt nule de drept, iar fapta constituie infractiune si se pedepseste conform legii penale.

(3) Tnchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor disponibile temporar, se poate face pe baza de contract,
cu revizuire anuald, in conformitate cu prevederile legale. Inchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor,
se face cu prioritate pentru activitati de Tnvatamant.

Art. 37. (1) Inspectoratul scolar asigura activitatea de distribuire a manualelor scolare catre unitatile
de invatamant din subordine, ca activitate organizata pe langa acestea, finantatd din venituri proprii.

(2) Veniturile inregistrate din activitatea prevazuta la alin. (1) se obtin de la agentii economici care §i-
au asumat obligatia de a edita, tipari si difuza manualele scolare ori sunt virate direct de Ministerul
Educatiei, in cazul in care prin contract s-au prevazut retinerea si virarea de catre Ministerul Educatiei
a sumelor aferente difuzarii manualelor scolare de la inspectoratele scolare la unitatile de invatamant.
(3) Cheltuielile curente si de capital aferente activitatii prevazute la alin.(1) se suportd din veniturile
prevazute la alin.(2).

e w e

pentru destinatiile prevazute la alin.(3).

CAP. V. DISPOZITII FINALE

Art. 38. (1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al 1.S.J.
Hunedoara.
(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

Art. 39. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al 1.S.J. Hunedoara se completeaza cu
Regulamentul intern al 1.S.J. Hunedoara prevazut in anexa 4 si cu Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului de disciplind al 1.S.J. Hunedoara prevazut in anexa 5.

(2) Regulamentul intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre 1.S.J.
Hunedoara, pe de o parte si personalul angajat si/sau detasat.

Art. 40. (1) Orice prevedere a prezentului regulament care contravine unei legi in vigoare devine nula
de drept;
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(2) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de céte ori modificarea legislatiei o impune.

Art. 41. Anexele nr. 1- 5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Echipa de elaborare:

Prof. dr. Maria Stefanie — inspector gcolar general

Prof. Adriana Almasan — inspector scolar general adjunct

Prof. Zsofia Szasz-Barra — inspector scolar general adjunct

Prof. dr. Mihaela Manolea — inspector scolar pentru management institutional

Prof. Camelia Larisa Besleaga — inspector scolar pentru managementul resurselor umane
Prof. Gabriela Nicoleta Berbeceanu — inspector scolar pentru educatie timpurie

Avizat,

Consilier juridic definitiv
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CONFORM CU ORIGINALUL
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